EL COMITE DE ADMINISTRACIQN PRESENTA EL
PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2018-2019.

DESPUES DE LA ASAMBLEA Y LA RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DE ADMINISTRACION CON AMPLIO
RANGO DE VOTOS QUEDO DESIGNADO EL COMITE DE ADMINISTRACION DE LAS TORRES GEMELAS PARA EL
PRESENTE ANO DE ENERO DE 2018 A ENERO DE 2019. ( SEGUN ARTICULO 70 DEL REGLAMENTO )

MISION:
BRINDAR SERVICIOS DE ADMINISTRACION ATENCION, IMAGEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA
PROPIEDAD QUE SATISFAGAN A LOS CONDOMINOS Y SUS INVITADOS AL HACER USO DE LAS INSTALACIONES

PUBLICAS Y AREAS COMUNES, A TRAVES DE UN EQUIPO DE COLABORADORES CAPACITADOS PARA ASi
ELEVAR LA PLUSVALIA DEL CONDOMINIO.

VISION.

SER UN CONDOMINIO DISTINGUIDO POR SU EFICIENTE ADMINISTRACION, EXCELENTE ATENCION A LOS
CONDOMINOS Y SUS INVITADOS, BUENA IMAGEN Y ALTOVALOR EN EL MERCADO.

ACCIONES
- SE ADMINISTRARAN LOS INGRESOS CON RECTITUD, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA JERARQUIZANDO

PRIORIDADES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PREVENTIVAS Y URGENTES DE NUESTRO INMUEBLE.

- SE PRETENDE TERMINAR EL CAMBIO DE LOS 10 ELEVADORES EN MOTORES, POLEAS, TABLEROS Y EN
Si TODO, PARA UN OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS, ES DECIR, TODO NUEVO, INCLUIDAS
PUERTAS NUEVAS DESDE ALBERCA AL PISO 6 ( MARCOS, RIELES Y MECANISMOS DE CIERRE Y APERTURA ), A
PARTIR DE ESE PISO SE HARA EL REMOZAMIENTO NECESARIO DE LAS MISMAS EN LOS DEMAS PISOS;
LLEVAMOS 8 ELEVADORES PAGADOS Y SE ESTA TRABAJANDO EN ELLOS.

TRABAJAREMOS ARDUAMENTE EN LA COBRANZA PARA PAGAR LOS DOS FALTANTES Y SE CREE QUE
PODAMOS CONCLUIR EL PROYECTO DE LOS 10 PARA EL MES DE JULIO.

- LAS ACCIONES PARA EL 2018 SE HARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

1.- INFORMACION A TODOS LOS PROPIETARIOS DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, MISMOS QUE SE
ENCUENTRAN EN LA MINUTA DE ASAMBLEA EN LA PAGINA DEL CONDOMINIO.

2.- SEGUIR COBRANDO APORTACIONES EXTRAORDINARIAS Y MANTENIMIENTOS DE MOROSOS.

3.- SE TERMINARA EL PROYECTO DE PINTURA DE INTERIORES EN LA TORRE SUR.



- EN EL RUBRO DE ESTETICA DEL CONDOMINIO SE TRABAJARA DE LA MANO CON EL COMITE DE VIGILANCIA
PARA TRATAR DE BRINDAR EL MAYOR CONFORT A PROPIOS E INVITADOS.

- QUEREMOS HACERLES SABER QUE NUESTRO CONDOMINIO CONTINUA CON LA SITUACION ECONOMICA
QUE VIVE NUESTRO PAIS, TENEMOS MAS CARTERA VENCIDA DE PROPIETARIOS MEXICANOS Y EXTRANJEROS
QUE OTROS ANOS POR TAL MOTIVO SE HA CONTADO CON MENOS FLUJO DE EFECTIVO Y POR LA SITUACION
DEL DOLAR TODO MAS CARO.

- TAMBIEN SE IRAN CUBRIENDO LAS SITUACIONES URGENTES QUE SE VAYAN DANDO EN NUESTRO INMUEBLE
QUE POR SU EDAD SURGEN DIiA CON DIiA A PESAR DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PROCURAMOS REALIZAR
EN VARIOS RUBROS.

A) EN LA TORRE SUR, CADA PISO LLEVARA APROXIMADAMENTE UNA SEMANA DE TRABAJO EN PINTURA DE
INTERIORES, RESANES, ETC.

-TRABAJAMOS DIARIAMENTE EN LA FUMIGACION DE AMBAS TORRES PARA ERRADICAR PLAGAS QUE SON
PROPIAS POR EL CLIMA DEL LUGAR.

- EXISTEN ALGUNOS CASOS JURIDICOS DE DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE LES ESTA DANDO SOLUCION A
TRAVES DEL LIC. JOSE JAIMES, TALES COMO, COBRANZA DE ADEUDOS SUPERIORES, ESCRITURACION EN
ALGUNOS CASOS Y OTROS.

- CONTINUAMENTE RECORREMOS LAS DIFERENTES AREAS PUBLICAS PARA DETECTAR NECESIDADES Y EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE VAMOS DANDO SOLUCION.

- EL COMITE DE VIGILANCIA NOS VA MARCANDO SITUACIONES QUE ELLOS DETECTAN Y NOS SOLICITAN SU
PRONTA SOLUCION.

RECURSOS HUMANOS

EL LIC. MANUEL ROMERO PLATA, GERENTE GENERAL DE NUESTRO CONDOMINIO, PREOCUPADO POR LAS
RELACIONES DE NUESTROS TRABAJADORES Y EL TRATO Y ATENCION A NUESTROS PROPIETARIOS Y
HUESPEDES HA PLANEADO ALGUNOS CURSOS-TALLER QUE SE LLEVARAN A CABO DURANTE TODO EL ANO Y
LOGRAR QUE CONOZCAN SUS AREAS DE OPORTUNIDAD Y TRABAJEN EN ELLAS.

- EN EL AMBITO DE MEJORAR EL AMBIENTE; DISPOSICION, MOTIVACION, CONOCIMIENTOS O AREAS DE
OPORTUNIDAD DE NUESTROS TRABAJADORES SE DARAN VARIOS CURSOS-TALLERES PARA LOS DIFERENTES
NIVELES, ALGUNOS DE ELLOS SON:

CAPACITACION GENERAL

1.- EL TRABAJO DE LOS DEMAS

2.- CALIDAD EN EL SERVICIO

3.- COMO TRATAR CON GENTE DIFICIL
4.- PROTOCOLOS DE SERVICIOS.



* EL COMITE DE ADMINISTRACION CUIDARA EN FORMA EXHAUSTIVA LOS INGRESOS Y SU APLICACION EN LO
QUE REQUIERA ATENCION URGENTE Y EN JERARQUIA LO PREVENTIVO.

ATENTAMENTE
COMITE ADMINISTRATIVO

LIC. VICTOR ORTIiZ DADJA.  ING. FRANCISCO MONDRAGON MEJIA.

MTRA. MARIA HERNANDEZ GARAY.  SR. DONATO RIGLIACO.  SRA. DOLORES GALERA.



